Внимание работодателей!
Районная межведомственная комиссия по охране труда информирует о новом нормативно-правовом акте по охране труда. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" (документ вступит в силу с 1 марта 2022 года).
Система управления охраной труда разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя (руководителя организации), с учётом потребностей и ожиданий работников организации, а также других заинтересованных сторон.
[bookmark: sub_104702]Специальная оценка условий труда и оценка профессиональных рисков являются базовыми процессами системы управления охраной труда организации. По их результатам формируется и корректируется реализация других процессов системы управления охраной труда.
Разработка системы управления охраной труда в организации является обязательной для работодателя.


